
Unser DRK-Team in Mayen-Koblenz sucht Verstärkung:

Pflegekräfte
mit Herz gesucht 

DRK-Kreisverband Mayen-Koblenz e. V.
Westbahnhofstr. 7
56727 Mayen

Personalabteilung
Marlies Blümling

Telefon: 02651 7008 – 45
Telefax: 02651 7008 – 60
m.bluemling@mayen-koblenz.drk.de
www.mayen-koblenz.drk.de

Jetzt Fan werden: 

DRK-Kreisverband 
Mayen-Koblenz e. V.

www.mayen-koblenz.drk.de

Wo kann ich mehr erfahren?
Wir stehen für sämtliche Fragen zu unseren Karriere-

möglichkeiten im Roten Kreuz in Mayen-Koblenz 
jederzeit und gerne zur Verfügung.

Wir 
freuen uns auf 
Sie!



Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht immer der 
Mensch.  Und für die tägliche Arbeit in unserem mo-
bilen Pflegedienst braucht es Persönlichkeiten, die  
mit Empathie und viel Herz den Herausforderungen 
begegnen. Werden Sie Teil  im #TeamDRKMYK

Zur sofortigen Verstärkung unseres Teams im Sozialen Service in 
Mayen suchen wir neue Kollegen (m/w/d).
 
Der DRK-Kreisverband Mayen-Koblenz e.V. zählt mit seinen 12.000 
Fördermitgliedern und 13.000 Blutspendern zu den größten Kreis-
verbänden des Deutschen Roten Kreuzes in Rheinland-Pfalz. Wir 
sind stolz auf unsere 28 Ortsvereine mit rund 900 ehrenamtlichen 
Helferinnen und Helfern und etwa 500 Jugendrotkreuzlern. Im Sozia-
len Service sind wir in unterschiedlichen Dienstleistungen tätig. Seit 
1893 sind wir im Landkreis Mayen-Koblenz zu Hause und möchten 
mit Ihnen gemeinsam unsere Zukunft weiter aktiv gestalten.

Ihre Aufgaben
•	 Häusliche Versorgung von Patienten nach SGB XI
•	 Behandlungspflege
•	 Beratung der Patienten und Angehörigen

Ihr Profil
•	 Abgeschlossene Ausbildung für eine Qualifikation zum  

examinierten Altenpfleger, Gesundheits- oder Krankenpfleger
•	 Fachliche Kompetenz und Fähigkeit zum  

selbstständigen Arbeiten
•	 Kenntnisse im Qualitätsmanagement
•	 einen PKW-Führerschein
•	 Flexibilität im Hinblick auf die Arbeitszeiten  

(auch an Wochenenden und Feiertagen)
•	 Organisationstalent und sicheres, eigenständiges Arbeiten
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit mit einer 

ehrlichen und offenen Art
•	 Identifikation mit den Grundsätzen des  

Deutschen Roten Kreuzes

Rund um in guten Händen. 
Unser PflegeService sucht 
Verstärkung.

Das Rote Kreuz – 
ein starker Arbeitgeber.
Ein positives Arbeitsklima, motivierte und zufrie-
dene Mitarbeiter (m/w/d) sowie ein dauerhaft gutes 
Image sind für uns die Basis einer nachhaltigen 
Unternehmenskultur. Hierfür tun wir einiges:

•	 Vergütung nach dem DRK-Tarifvertrag

•	 Jahressonderzahlung

•	 Zuschläge für Arbeit an Sonn- und Feiertagen

•	 Möglichkeit der Entgeltumwandlung

•	 Betriebliche Altersversorgung

•	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Innerbetriebliche Weiterbildungen

•	 Betriebliches Gesundheitsmanagement

•	 Abwechslungsreiches, vielseitiges und  

verantwortliches Tätigkeitsfeld


